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Il Virtual Learning Network

Il Virtual Learning Network € un network di societa con I'intento di promuovere e
divulgare una nuova cultura dell’educazione e della formazione: una cultura che
accolga tutte le moderne declinazioni del ‘fare formazione’, in particolare quelle
legate alle nuove tecnologie, come il virtual learning.

Il Virtual Learning Network promuove \
I'apprendimento attraverso i mondi virtuali, le
cui potenzialita consentono di creare e
veicolare contenuti formativi e culturali in
senso lato.

Le societa del Network uniscono le proprie
competenze ed eccellenze in diversi ambiti,
non solo per dare voce alle nuove grandi
opportunita per la formazione date dalla
tecnologia, ma anche per dare supporto
allimplementazione della tecnologia stessa.




e Le societa del Network

e e
* |ISN Virtual Worlds: eroga servizi di Consulenza e Project BEISN-:=R
Management per la gestione di progetti per i mondi virtuali on-line e VIRTUAL WORLDS

stand alone, in particolare per Second Life e la piattaforma SL Grid di
Linden Lab, di cui ISN é partner italiano. ISN opera, inoltre, dal 2003 nel
settore del marketing, comunicazione e vendite, con una forte
specializzazione nei new media e nellInformation Technology.

« Intema (Gruppo MPH): societa specializzata nello sviluppo e nella - & 5SH
fornitura di tecnologie e servizi ICT. Si rivolge a grandi clienti ed 1Tm
organizzazioni pubbliche e private impegnate nel governo dei processi di
cambiamento e nello sviluppo di nuovi modelli organizzativi, soluzioni
applicative e servizi globali. Con la creazione del Centro Servizi per I'E- Intema
learning e di strumenti altamente flessibili ed innovativi, Intema sfrutta al
meglio le numerose opportunita offerte dalle tecnologie al servizio
dell’apprendimento.

« Europartners Consulting: societa specializzata nella formazione e EUROPARTNERS

nella consulenza di alto livello con punti di eccellenza nelle seguenti "c"'o"h"s"u'i'%';"ﬁ':cj'
aree di competenza: gestione risorse umane, selezione e processi di

valutazione, sviluppo manageriale, organizzazione aziendale, marketing,

sviluppo delle capacita commerciali, finanza e controllo di gestione.






*+* LICT nel’leducazione e

«* hella formazione

L'impiego dell’'ICT nel campo dell'educazione e della formazione ha guadagnato negli
ultimi anni un’importanza crescente, in virtu del significativo contributo che le
tecnologie sono in grado di apportare ai processi formativi su piu fronti:

— maggiore disponibilita e varieta di fonti e risorse informative;

— maggior flessibilita e personalizzazione della loro fruizione;

— abbattimento dei costi,

— diffusione capillare della conoscenza.
Gli effetti di questa progressiva contaminazione tra didattica convenzionale e
risorse tecnologiche hanno avuto importanti riflessi sul settore formativo,
implicando:

— Il'emergere di nuove professionalita;

— |'affermarsi di strategie didattiche innovative;

— il profilarsi di cambiamenti che investono l'intero paradigma organizzativo e culturale

della formazione.

Laformazione mediata dalle tecnologie implica un cambio di prospettiva sia da
parte dei fruitori che degli erogatori. | cardini della formazione tradizionale
vengono in alcuni casi sovvertiti, ma € ormai anacronistico rinnegare il valore della
formazione web o 3D nell’ambito della formazione in generale.



La soluzione V-LEARNING

V-LEARNING e la prima piattaforma per il learning virtuale in 3D sviluppata da
Intema e proposta al mercato in joint venture con ISN.

La piattaforma fornisce il primo ed unico esempio di integrazione fra le normali
funzioni web delle piattaforme di e-learning e I'ambiente virtuale 3D di Second Life.

E’ possibile autenticare il proprio avatar e fruire di corsi online tradizionali cosi come e
possibile che utenti della formazione a distanza fruiscano di lezioni in 3D su SL Grid.

V-LEARNING integra nel mondo virtuale tutte le funzioni necessarie alla
formazione online per un’Organizzazione: programmazione corsi, iscrizione utenti,
notifiche, monitoraggio delle attivita formative, strumenti di verifica, strumenti di
community, videostreaming, strumenti di collaborazione, ecc.

V-LEARNING e I'e-learning di terza generazione: ampliando il panorama delle
funzionalita e potenzialita della formazione 3D, rappresenta il futuro della
formazione via web.

Immersivita, interazione, multicanalita, ne fanno uno strumento unico, di semplice
utilizzo e a basso costo-utente che, secondo gli analisti di settore, rappresentera |l
futuro della formazione a distanza.
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Attivita del network

AGGREGAZIONE DI COMPETENZE

— Fornire le migliori soluzioni per la formazione alle imprese ed Enti, unendo le
competenze richieste per articolati progetti di formazione a distanza, basati sulle
piu innovative tecnologie ICT.

— Essere punto di riferimento per una Community di allievi, docenti e collaboratori
che utilizzano e valorizzano gli strumenti di virtual learning.
INFORMAZIONE

— Documentazione e informazione sullo stato dell'arte nell'uso dei mondi virtuali a
fini didattici e formativi.

SENSIBILIZZAZIONE

— Diffondere la cultura del virtual learning come elemento chiave a supporto della
formazione nello sviluppo della societa futura, attraverso campagne di
comunicazione in-world e real-life.

— Campagne di sensibilizzazione sull’'uso ‘culturale’ di Second Life.
PROMOZIONE

— Promuovere attivita ed eventi inerenti la formazione e I'educazione attraverso V-
LEARNING.



Entrare nel Network

V-LEARNING
network
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Le Aziende e gli Enti che
aderiscono alla cultura
del Virtual Learning
Network, alimentano il
Network stesso:

» potenziando I'attivita di
sensibilizzazione

* innescando scambi di
informazione tra i
componenti del Virtual
Learning Network

« creando una rete
virtuale di informazioni
e competenze da cui
attingere per attivita o
eventi di formazione




e . Contatti

 ISN Virtual Worlds Srl
— Tel.: +39 02 36530880
— E-mail: info@isnvirtualworlds.com

e Intema Srl
— Tel.: +39 0971 651090
— E-mail: formazione@intemaweb.com

« Europartners Consulting

— Tel.: +39 0685 57227
E-mail: info@europartners.it
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